weil Qualitat, Menschen &
Handwerk ihnren Wert haben.

Im Rahmen der Betriebstbernahme haben wir uns
intensiv mit unseren Zahlen und Strukturen
beschaftigt — unterstitzt durch externe Fachleute.
Ziel war es, eine faire & zukunftsfahige Preisstruktur
zu schaffen, die unseren Qualitatsanspruch, die
Entwicklung unseres Teams & die Bestandigkeit
unseres Salons starkt.

Seit Uber 45 Jahren stehen empl.friseure fur:
Exzellentes Handwerk, beste Ausbildung,
herzlicher Service & Leidenschaft fir Menschen
& Haar.

Ein Aspekt der uns sowohlintern als auch nach
AuBen sehr wichtig ist: Transparenz.
Deswegen wollen wir Ihnen auch zeigen, wie wir
kalkulieren, was wir mit dem bezahlten
Netto-Schneidepreis machen & was sich im
Dezember 2025 andert bzw. nicht andert —
denn bei der Qualitat werden wir nie sparen!
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Volle Transparenz — so kalkulieren wir:

Lohne &
Ausbildung

Gewinn &
Investitionen

%
Nettopreis

Betriebskosten
& Ausstattung

GroBte Preisveranderungen:
* BeiHaarfarbe & Pflege wegen hoheren Kosten
* Bei Kreativdienstleistungen wie Balayage,
Air Touch, Braut & Dauerwelle
* Preise fUr unsere erfahrensten Expertinnen

Was wir neu & besser machen werden:

* Individuellere Talentférderung

* Ausbildung im Bereich Kopfhaut & Haargesundheit
* Neue Dienstleistungen

+ Digitalisierung fur mehr Zeit mit Menschen

+ Master-Stylistinnen als neue Karrierestufe

* Bio-Espresso & Tee —regional & fair

Was selbstverstandlich bleibt:

» Zeit fur Beratung, Styling & Kopfmassage

+ Personlicher Service & Rezeption

» Wohlfuhlambiente

* Bestmogliche Aus- & Weiterbildung

* Premiumprodukte von La Biostétique Paris
* Lohne deutlich Uber Branchenschnitt

Danke fiir lhr Verstandnis, Vertrauen & ihre
Treue! Theresa & Konstantin Empl & das Team
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